PENGARUH GENDER, TEKANAN KETAATAN, DAN KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT (SurveipadaKAP Surakarta dan Yogyakarta) by SAPUTRA, ERA AGUSTA
i 
 
PENGARUH GENDER, TEKANAN KETAATAN, DAN KOMPLEKSITAS 
TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT 





Diajukan Untuk Memenuhi Tugas Dan Syarat-Syarat Guna Memperoleh Gelar 
Sarjana Ekonomi Jurusan Akutansi Pada Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
Disusunoleh 
ERA AGUSTA SAPUTRA 
B 200 070 083 
 
 
FAKULTAS EKONOMI AKUTANSI 





Yang bertanda tangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul : 
PENGARUH GENDER, TEKANAN KETATAN DAN KOMPLEKSITAS 
TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT (SURVEI PADA KANTOR 
AKUNTAN PUBLIK SURAKARTA DAN YOGYAKARTA) 
Yang ditulis oleh 
ERA AGUSTA SAPUTRA 
B 200 070 083 
Penandatanganan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat 
untuk diterima. 
Surakarta, Februari 2011 
                                     Pembimbing  
 
 




Dekan Fakultas Ekonomi UMS 
 
 
(Dr. Triyono, M.Si) 
iii 
 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
FAKULTAS EKONOMI 
Jl. A. Yani Tromol Pos I Pabelan Kartasura Telp. (0271) 717417 Surakarta - 57102 
 
PERYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
 Nama   : ERA AGUSTA SAPUTRA  
 NIRM   : 07.6.106.02030.50083 
 Jurusan  : AKUTANSI  
Judul Skripsi :PENGARUH GENDER TEKANAN KETAATAN DAN 
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT 
JUDGMENT 
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini 
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila dikemudian 
hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka saya 
bersedia menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan ijazah 
yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima. 
 
 
Surakarta,  Februari 2011 
 







Sabar bukanlah sifat pasif, sabar adalah berusaha dengan penuh kesungguhan dan segala 
daya upaya mengharapkan ridho Allah SWT. Apabila kegagalan datang, bukan Allah yang 
menjadi tempat kesalahan dilemparkan tetapi segera koereksi diri dan mencari jalan lain 





Keberhasilan profesional tidak hanya menuntut bakat. Keberhasilan itu antara lain 
menuntut dorongan, inisiatif, komitmen, dan terutama antusiasme.  































Setiap goresan tinta ini adalah wujud dari keagungan dan kasih sayang 
yangdiberikan Allah SWT kepada umatnya. 
Setiap detik waktu menyelesaikan karya tulis ini merupakan hasil getaran doa 
kedua orang tua, saudara, dan orang-orang terkasih yang mengalir tiada henti. 
Setiap pancaran semangat dalam penulisan ini merupakan dorongan dan 
dukungan dari sahabat-sahabatku tercinta. 
Setiap makna pokok bahasan pada bab-bab dalam skripsi ini merupakan 




















Assalamu’alaikum Wr. Wb 
Alhamdulillah, puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah 
memberikan rahmat, hidayah serta inayah-Nya kepada penulis sehingga penulis 
dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PENGARUH GENDER, 
TEKANAN KETAATAN DAN KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP 
AUDIT JUDGMENT)”. 
 Skripsi ini disusun dengan maksud untuk memenuhi salah satu syarat 
dalam rangka menyelesaikan program pendidikan Strata 1 pada Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta.  
 Selama penyusunan skripsi ini, penulis telah banyak menerima bantuan 
dari berbagai pihak, untuk itu penulis tidak lupa mengucapkan terimakasih 
kepada:  
1. Bapak Dr. Triyono, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta.  
2. Bapak Dr. Fatchan Ahyani, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan Akutansi 
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
vii 
 
3. Ibu Dra. Erma Setiawati, Ak, MM, selaku Pembimbing Skripsi yang 
dengan sabar dan ikhlas memberikan masukan, arahan, serta bimbingan 
kepada peneulis dalam penulisan skripsi ini, demi kemajuan skripsi 
penulis.  
4. Bapak Zulfikar SE, Msi,selaku Pembimbing Akademik yang telah 
memberikan bimbingan dan saran selama penulis menempuh pendidikan 
di Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakata. 
5. Bapak dan ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 
Surakarta yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan kepada penulis 
selama menempuh studi.  
6. Papa dan Mama (Keluarga besar dr. Suparman, M.kes) yang telah 
memberikan doa, motivasi, serta bantuan baik materil dan moril sehingga 
penulis dapat menyelesaikan pendidikan dan penulisan skripsi ini.  
7. Untuk kakak-kakakku Erna Susilowati SE. , Essy Susilowati SH., drh. 
Endra Yanuar Saputra yang selalu mendukungku dan memberi semangat. 
8. Keponakan-keponakanku Nisa, Raihan, dik Arkan dan dik Miszar yang 
kusayangi dan kucintai.  
9. Special for Indah thank’satas supportnya yang selalu nemenin dan 
membantu dalam penyelesaian skripsiku, pokoke you are special person. 
10. Robby yang selalu membantu dalam penelitian skripsi ini semangatmu 
memang luar biasa lain daripada yang lain. 
viii 
 
11. Untuk teman-temanku, Ananto, Mega, Dian, Yunus, Bombom, Jumadi, 
Anggit, Riki, Rahmat, wahyudi dan teman-teman sekelas C. Senang bisa 
mengenal kalian.  
12. Teman-teman angkatan 2007. 
13. Rekan-rekan dan semua pihak yang telah membantu dalam penelitian, 
penyusunan dan penulisan skripsi ini.  
Penulis menyadari dalam penulisan ini, masih banyak kekurangan dan jauh 
dari kesempurnaan, maka kritik dan saran selalu penulis harapkan untuk 
tercapainya kesempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi yang penulis sajikan dengan 
segala kekurangan dan keterbatasannya ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 
Amin. 
Wassalamu’alaikum Wr. Wb 
Surakarta,     Februari 2011 
    Penulis 
 
 










HALAMAN JUDUL ........................................................................................  i  
HALAMAN PENGESAHAN ..........................................................................  ii      
HALAMAN PENGESAHAN KEASLIAN .....................................................  iii 
HALAMAN MOTTO ......................................................................................  iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN  .....................................................................  v 
KATA PENGANTAR  ....................................................................................  vi 
DAFTAR ISI ....................................................................................................  ix 
DAFTAR TABEL ............................................................................................  xii 
DAFTAR GAMBAR .......................................................................................  xiii 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiv 
ABSTRAKSI ...................................................................................................  xv 
BAB I PENDAHULUAN ................................................................................  1 
1.1 Latar Belakang Masalah .......................................................................  1 
1.2 Perumusan Masalah .............................................................................  5 
1.3 Tujuan Penelitian .................................................................................  5 
1.4 Manfaat Penelitian  ..............................................................................  6 
1.5 Motivasi Penelitian ..............................................................................        6 
1.6 Sistematika Penelitian ..........................................................................  9 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA  .....................................................................  10 
2.1 Gender. .................................................................................................  10 
2.1.1 Pengertian Gender  ......................................................................  10 
x 
 
2.1.2 Perbedaan Gender  ......................................................................  12 
2.2 Tekanan Ketaatan  ................................................................................  16 
2.3  Kompleksitas Tugas  ...........................................................................  18 
2.4  Audit Judgment  ..................................................................................  19 
2.5  Penelitian Terdahulu ...........................................................................  20 
2.6  Kerangka Pemikiran ............................................................................  23 
2.8  Hipotesis ..............................................................................................  24 
BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................  28 
3.1 Jenis Penelitian  ....................................................................................  28 
3.2 Jenis Data dan Sumber Data  ...............................................................  28 
3.3 Populasi dan Sampel  ...........................................................................  29 
3.4 Variabel Penelitian ...............................................................................  29 
3.5 Metode Pengumpulan Data ..................................................................  39 
3.6 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ...................................  30 
3.7 Metode Pengolahan dan Analisis Data  ...............................................  31 
3.7.1 Statistik Deskriptif  ...................................................................  31 
3.7.2    UjiKualitas Data. ......................................................................  31 
3.7.3    Uji Asumsi Klasik  ...................................................................  33 
3.7.4    UjiHipotesis .............................................................................  34 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN  ......................................  37 
4.1 Deskriptif Obtek Penelitian  .................................................................  37 
4.2  Statistik Deskriptif ..............................................................................     40 
4.3 UjiKualitas Data ...................................................................................  40 
xi 
 
4.2.1 Uji Validitas ......................................................................................  41 
4.2.2 Uji Reliabilitas ..................................................................................  42 
4.4 Hasil Uji Asumsi Klasik ......................................................................  43 
4.3.1 Uji Normalitas  ............................................................................ 43 
4.3.2 Uji Multikolonieritas  ..................................................................  44 
4.3.3 UjiHeteroskedastisitas  ................................................................  45 
4.5 Hasil Uji Hipotesis  ..............................................................................  46 
4.4.1 Uji Determinasi (R
2
)  .................................................................. 46 
4.4.2 Uji F ............................................................................................     47 
4.4.3 Uji t .............................................................................................     48 
4.4.4 Analisis Regresi Berganda .........................................................      49 
4.6 Pembahasan .........................................................................................      51 
BAB V PENUTUP ...........................................................................................  54 
5.1 Kesimpulan ..........................................................................................  54 
5.2 KeterbatasanPenelitian. ........................................................................  55 
5.3 Saran  . ................................................................................................. 56 












Tabel 3.1 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel  ..............................  28 
Tabel 4.1 Rincian Kuisioner dan Tingkat Pengembaliannya  ............................  37 
Tabel 4.2 KAP yang Dijadikan Sampel ......................................................................  38 
Tabel 4.3 KAP yang Tidak Melayani Kuisioner  ........................................................  38 
Tabel 4.4 KarakteristikResponden ..............................................................................  39 
Tabel 4.5 Statistik Deskriptif  .....................................................................................  40 
Tabel 4.6 Uji Validitas  ...............................................................................................  41 
Tabel 4.7 Uji Reliabilitas  ...........................................................................................  43 
Tabel 4.8 Uji Normalitas  ............................................................................................  44 
Tabel 4.9UjiMultikolonieritas  ....................................................................................  45 
Tabel 4.10 UjiHeteroskedastisitas ..............................................................................  46 
Tabel 4.11UjiDeterminasi R2 ....................................................................................  47 
Tabel 4.12 Uji F  .........................................................................................................  48 
Tabel 4.13 Uji t ...........................................................................................................  49 











         Halaman 






























DAFTAR LAMPIRAN  
 
Lampiran1  Surat Ijin Penelitian  
Lampiran 2 Bukti Penelitian  
Lampiran 3Kuisioner  
Lampiran 4 TabulasiHasilKuesioner 
Lampiran 5 Data Penelitian 
Lampiran 6 Statistik Deskriptif  
Lampiran7 Uji Validitas  
Lampiran 8 UjiReliabilitas  
Lampiran 9 UjiNormalitas  














  ABSTRAKSI 
Penelitianinibertujuanuntukmengujipengaruhdari gender, 
tekananketaatandankompleksitastugasterhadap audit judgment.Penelitian ini 
termasuk jenis penelitian deskriptif dengan menggunakan pendekatan survey 
melalui kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik di 
Surakarta dan Yogyakarta yang bersedia menerima kuisioner. Sampel yang 
diambil adalah Auditor yang bekerja dikantor akuntan publik tersebut. 
Pengambilan sampel menggunakan teknik Purposive Sampling. Teknik 
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji tingkat validitas dan 
reliabilitasnya. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda, uji t, 
uji F, uji koefisien determinasi, dan uji asumsi klasik. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Gender berpengaruh negatif 
terhadap audit judgment. Terbukti dari hasil uji t memperoleh nilai thitung sebesar -
2.250 diterima taraf signifikansi 5% (p<0,05). (2) Tekanan ketaatan berpengaruh 
positif terhadap Audit judgment. Terbukti dari hasil uji t memperoleh nilai thitung 
sebesar 3,246 diterima taraf signifikansi 5% (p<0,05).(3) Kompleksitas tugas 
tidak berpengaruh terhadap audit judgment dari hasil uji t memeperoleh nilai thitung 
sebesar -1,482 tingkat signifikansinya 0,149 > 0,05 
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